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OBSERVACIONES: La empresa Loteria del Cauca, actualmente esta ejecutando actividades tendientes a cumplir con el Plan Anticorrupcién
y de Atencion al Ciudadano, para lo cual esta implementando las acciones previstas en la Ley. Realizada la valoracion general se encuentra
en un promedio de 63% de avance, para el periodo correspondiente a los primeros 4 meses de la vigencia, razén por la cual se recomienda
revisar el cronograma y considerando el estado de las actividades que estan pendientes de tramitar, se tomen las medidas necesarias para

dar cumplimiento a todas

las propuestas.
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